
Opdracht verkenners algemeen bestuur waterschap Vechtstromen 
 

Inleiding 
Op 23 maart jl. heeft het duidingsdebat plaatsgevonden. Dit betrof een bijeenkomst waarbij de nieuw 

gekozen bestuurders de verkiezingsuitslag duidden en zich uitspraken over vervolgstappen. In het debat 

hebben de fracties met elkaar afgesproken dat BBB en Water Natuurlijk elk een verkenner mogen 

aandragen. Daarnaast hebben de fracties besproken dat zij streven naar het vormen van een breed 

gedragen bestuursakkoord. De verkenners gaan het algemeen bestuur (AB) in dit proces ondersteunen 

en adviseren. Ze werken dan ook in opdracht van het algemeen bestuur, en niet exclusief voor de 

fracties die hen hebben aangedragen. Na het bereiken van het breed bestuursakkoord, volgt de 

vervolgstap van het vormen van het dagelijks bestuur (DB). De verkenners leveren inhoudelijk en proces 

advies voor het vormen van het brede bestuursakkoord. Op basis van de gesprekken met en tussen 

fracties stellen zij ook een concepttekst voor het akkoord. Ten slotte wordt de verkenners ook gevraagd 

om een advies op te stellen over het vormgeven van de vervolgstap van het vormen van een dagelijks 

bestuur. 

 
Verkenningsproces 
We streven naar een proces dat zowel zorgvuldig als transparant is. We hechten aan een open 
proces waarin alle gekozen partijen en de geborgde fracties uit het AB hun inbreng geven op de 
inhoud. De verkenning bestaat uit twee fasen: 

1. Brede verkenning door de verkenners door middel van een verkenningsgesprek met 
vertegenwoordigers van alle fracties (partijen en de geborgde fracties Natuur en Landbouw) in 
het algemeen bestuur.  

2. Samen met de fracties een breed bestuursakkoord opstellen 

 

Elke fase wordt afgerond met een rapportage van de verkenners. De verkenners presenteren hun 
bevindingen en advies in een openbare vergadering van het algemeen bestuur. De fracties hebben de 
rapportage tijdig (ca 2 dagen van tevoren) toegestuurd gekregen en voldoende gelegenheid om deze 
te bestuderen. Tijdens de vergadering worden de conclusies en het advies voor de volgende fase 
besproken. Het streven is dat de fracties tijdens deze vergadering tot afspraken komen voor het 
vervolg (start en inrichting van fase 2 of vervolgstap vorming dagelijks bestuur). 

De opdracht aan de verkenners is om het algemeen bestuur te ondersteunen in beide fasen. Hiervoor 
is ondersteuning van de ambtelijke organisatie beschikbaar. De fasen worden hieronder nader 
toegelicht. 

 
Fase 1. Brede verkenning 

Het doel van deze fase is om een brede verkenning uit te voeren onder alle fracties uit het AB naar 
de mogelijkheden voor het vormen van een breed bestuursakkoord zowel op inhoud als proces. 
Hiermee wil het AB in beeld krijgen wat de fracties bindt, waar een gemeenschappelijke basis ligt en 
waar spanning zit. De verkenners zullen hiervoor fracties bevragen op een aantal onderwerpen, als 
ook een analyse maken van de verkiezingsprogramma’s. In dit kader worden ook de geborgde 
fracties Natuur en Landbouw gevraagd om hun programma/prioriteiten voor de komende 4 jaar op 
papier te zetten. Het resultaat van deze fase zal bestaan uit een openbare rapportage van de 
verkenners met bevindingen, conclusies en een advies voor het vervolg. In het advies wordt 
opgenomen welke fracties verder willen praten en wat de onderwerpen van het te vormen 
bestuursakkoord zullen zijn.  
 
Per fractie zullen 2 vertegenwoordigers aan het gesprek met de verkenners deelnemen. De fracties 
geven zo spoedig mogelijk deze namen door aan de verkenners. De verkenningsgesprekken worden 
vervolgens voor de komende anderhalve week ingepland. De fracties worden gevraagd om zo nodig 
overdag als in de avond tijd vrij te maken voor de gesprekken. Het bestuurssecretariaat neemt contact 
met de vertegenwoordigers op om deze afspraken in te plannen. 



 

In de eerste fase gaan de verkenners een gesprek voeren over de volgende onderwerpen: 
 

Inhoud: 
● Wat zijn de belangrijkste maatschappelijke en wettelijke opgaven voor het beheergebied van 

waterschap Vechtstromen voor de periode 2023-2027?1  

● Wat zijn de belangrijkste onderwerpen of plannen die de fracties in het bestuursakkoord 
terug zouden willen zien, als invulling van deze opgaven? 

● Hoe kijken de fracties terug op de afgelopen bestuursperiode? Welke belangrijke resultaten zijn 
behaald en zouden gecontinueerd moeten worden? Welke lessen zijn er geleerd en wat zou er 
veranderd moeten worden? 

● Op welke onderwerpen zit mogelijk spanning met andere fracties? Zijn er breekpunten en zo ja, 
welke? 

 
Proces en werkwijze: 
● Welke ideeën en wensen hebben de fracties voor de volgende fase in het proces om tot een 

breed bestuursakkoord te komen? 
● Wat zijn de consequenties van de genoemde opgaven op de organisatie en werkwijze van het 

waterschap in het algemeen en het AB (dualistisch of monistisch) in het bijzonder? 

● Welke ideeën leven er voor de samenwerking in het AB en voor eventuele democratische 
vernieuwing (bijv. dualisering)? Hoe beoordelen de fracties de voorstellen die de verschillende 
werkgroepen van het algemeen bestuur hebben opgenomen in hun overdrachtsdocumenten? 

● Hoe kijken de fracties naar uitwerking van (delen van) het bestuursakkoord door interne 
werkgroepen van het AB en/of externe organisaties? 

 
Overige: 

● Welke andere aandachtspunten of suggesties willen de fracties meegeven? 

 
Van de verkenningsgesprekken zullen korte gespreksverslagen worden gemaakt die ter goedkeuring 
worden voorgelegd aan de deelnemers van het gesprek. Op basis van deze gesprekken stellen de 
verkenners een rapportage op met bevindingen, conclusies en een advies voor het vervolg. We 
streven ernaar dat de verkenners binnen enkele weken hun rapport opleveren en toelichten in een 
openbare vergadering van het algemeen bestuur. Streefdatum hiervoor is woensdagavond 12 april. 

 
Indien de verkenners voor de rapportage en het advies nadere informatie nodig hebben, kunnen zij 
deze uiteraard inwinnen. Omwille van de transparantie wordt dit in de rapportage vermeld, inclusief 
hoe deze eventuele aanvullende informatie is verkregen. De gespreksverslagen uit de informatieronde 
blijven vertrouwelijk. 

 

Fase 2. Uitwerking bestuursakkoord  
Op basis van de ideeën en wensen van de fracties geuit bij fase 1, komen de verkenners met een 
voorstel voor het inrichten van fase 2. Uitkomst van fase 2 wordt het brede bestuursakkoord dat 
leidend zal zijn voor de nieuwe bestuursperiode. Het bestuursakkoord zal tevens een financiële 
paragraaf bevatten, waarin de financiële consequenties van de gemaakte afspraken inzichtelijk 
worden gemaakt. Tevens zal het advies voorstellen bevatten voor de bestuurlijke werkwijze, die het 
nieuwe AB zelf verder kan uitwerken. Ten slotte wordt de verkenners ook gevraagd om een advies op 
te stellen over het vormgeven van de vervolgstap van het vormen van een dagelijks bestuur. 
 

  

 
1 Zie overdrachtsdocument van secretaris-directeur aan het nieuwe algemeen bestuur 

https://vechtstromen.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/946c969a-af7d-4ce9-b2f9-c87d613556a6?documentId=03ffc3b7-f869-49b2-9cd6-5a9471fb3535&agendaItemId=57d9c285-894f-4cfe-8bb6-7672b3ee5ebe


Vervolgproces 
In de vergadering waarin de stap van het bestuursakkoord wordt afgerond, wordt tevens een besluit 
genomen over de vervolgstap over hoe te komen tot een Dagelijks Bestuur. Dit gebeurt door het 
benoemen van een formateur en het vaststellen van haar/zijn opdracht door het algemeen bestuur. 
De formateur gaat de stap van collegesamenstelling ondersteunen. Daarbij worden fracties bevraagd 
op hun bereidheid voor deelname aan het nieuwe college, naar wie de DB-kandidaat is en uit hoeveel 
leden het DB zou moeten bestaan. Als ook of er voor bepaalde fracties belemmeringen liggen om met 
andere fracties samen te werken. Tevens volgen dan de gesprekken over wat de beste 
portefeuilleverdeling is; gebieden, programma, taken of ambities zijn leidend. In dat kader zal de 
formateur ook een gesprek hebben met de watergraaf over de invulling van zijn portefeuille.  
 
Namens de fractie BBB  de verkenners   Namens de fractie Water Natuurlijk 
Rolf Woolderink  Co van Zundert   Wim van de Griendt 
Paul ter Haar   Judith Snepvangers  Anieke Kranenburg 


