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Voorstel algemeen bestuur 

Onderwerp bestuurlijke jaarplanning 2027 
Zaaknummer 0000116966 
Portefeuillehouder Niet van toepassing, voorstel wordt ingediend door het 

fractievoorzittersoverleg  
Vertrouwelijkheid Openbaar 

I. Voorstel 
Samengevat wordt voorgesteld de jaarplanning 2027 vast te stellen, in acht nemende dat het nieuwe 
algemeen bestuur na installatie het recht heeft de bestuurlijke jaarplanning te herzien, en daarbij: 
a. zes oordeelsvormende PEILdagen en besluitvormende vergaderingen van het algemeen bestuur te 

plannen; 
b. vier vergaderingen te plannen voor de controlecommissie en de commissie informatieveiligheid met 

één reservedatum voor de commissie informatieveiligheid; 
c. twee beeldvormende STROOMdagen te plannen; 
d. één tweedaagse STROOMdag (excursie) te plannen voor een bezoek in het gebied; 
e. noodzakelijke extra opiniërende/besluitvormende vergaderingen buiten de jaarplanning in principe op 

woensdagavond te plannen; 
f. geen bijeenkomsten te organiseren in de vastgestelde schoolvakanties voor het basisonderwijs (regio 

Noord); 
g. geen bijeenkomsten te organiseren op vastgestelde feestdagen; 
h. een zomerreces te houden van zes weken in de zomervakantie basisonderwijs regio Noord, van 12 juli 

t/m 20 augustus 2027 (weken 28 t/m 33); 
i. kennis te nemen van de gereserveerde data rond de waterschapsverkiezingen en startprogramma van 

het algemeen bestuur voor de bestuursperiode 2027-2031. 

II. Kernboodschap 
Het algemeen bestuur van waterschap Vechtstromen staat voor het nemen van goed afgewogen besluiten. 
Voor democratische besluitvorming van het algemeen bestuur is het wenselijk tijdens vergaderingen 
voltallig te zijn. Om dit te faciliteren, wordt jaarlijks een planning opgesteld waarin de vergadermomenten 
zijn vastgelegd. 

III. Waarom wordt dit voorgesteld? Wat wil het AB met het voorstel bereiken?  
Voor democratische besluitvorming van het algemeen bestuur (AB), is het wenselijk tijdens vergaderingen 
voltallig te zijn. Daarnaast is het van belang vergaderstukken goed en tijdig voor te bereiden. Om dit 
mogelijk te maken, wordt jaarlijks een planning opgesteld waarin de vergadermomenten worden 
vastgelegd.  

Indicator voor beleidsmonitoring 
Niet van toepassing. 

IV. Toelichting op het voorstel/ kader 
In het reglement van orde van het AB is vastgelegd dat jaarlijks een vergaderplanning wordt opgesteld.  
 
Kader / uitgangspunten 
Uitgangspunten voor de jaarplanning zijn:  
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• besluitvorming over het jaarverslag vindt vóór 15 juli en over de begroting vóór 1 december plaats in 
verband met tijdige toezending aan de toezichthoudende provincies; 

• verzending van de agenda en vergaderstukken voor PEILdag en AB vindt minimaal 7 dagen en het liefst 
minimaal twee weekenden voorafgaand aan de vergadering plaats; 

• er worden geen bestuurlijke vergaderingen gehouden tijdens het bestuurlijk zomerreces (6 weken 
zomervakantie basisscholen regio Noord), de vastgestelde overige schoolvakanties regio Noord en op 
officiële feestdagen; 

• er wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met bid- en dankdag voor gewas en arbeid; 
• er worden geen STROOM-/ PEILdagen en AB-vergaderingen gehouden op dagen waarop verkiezingen 

plaatsvinden (Europees, landelijk, regionaal of plaatselijk); 
• de aanlevering van documenten voor het bestuurlijke besluitvormingstraject start bij voorkeur niet in 

het zomerreces of een vastgestelde overige schoolvakantie van de regio Noord. 
 
STROOMdagen en PEILdagen 
Voor de STROOMdagen wordt verzocht de gehele dag te reserveren, zodat dit ruimte biedt voor de 
agendacommissie om een passende dagindeling te maken op basis van onderwerpen. PEILdagen vinden 
conform besluit van het algemeen bestuur van 28 februari 2024 plaats tussen 14.00 – 22.00 uur. In een 
uiterst geval kan de agendacommissie PEILdag besluiten af te wijken van de starttijd. 
 
Agendacommissie PEILdag 
De agendacommissie PEILdag bepaalt onder andere het programma voor de PEILdagen. Naast het dagelijks 
bestuur, kan ook een lid van het algemeen bestuur een agenderingsverzoek aanleveren (tot 9 dagen voor 
de agendacommissie i.v.m. tijdige verzending van vergaderstukken). De data waarop de agendacommissie 
bijeenkomt zijn ter informatie opgenomen in de planning. Voorafgaand aan elke agendacommissie wordt 
in het bestuursportaal een nieuwsbericht geplaatst waarin de mogelijkheid tot het aanleveren van 
agenderingsverzoeken wordt herhaald. 
 
Webinars 
Als extra informatievoorziening kennen we de vorm van een webinar. Deze kan in principe op elk gewenst 
moment gepland worden, los van de bestuurlijk vastgestelde jaarplanning. Hierbij worden de volgende 
uitgangspunten gehanteerd: 
- een webinar is technisch / informerend van aard;  
- een webinar wordt niet gehouden op vastgestelde feestdagen of in schoolvakanties regio Noord; 
- een webinar wordt op werkdagen gehouden vanaf 19.00 uur en wordt opgenomen zodat het ook op 

een later moment kan worden teruggekeken. 
Bij het inplannen van een webinar wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met andere afspraken die bij 
team bestuurszaken van het waterschap bekend zijn. 

V. Alternatief voorstel 
Er is geen alternatief voorstel uitgewerkt. Voorliggend voorstel is gebaseerd op eerdere afspraken met het 
algemeen bestuur, waarbij rekening is gehouden met de bijzonderheid van een jaar met 
waterschapsverkiezingen. 

VI. Argumenten 
1.a en b.  Zes vergadercycli zijn voor een verkiezingsjaar het best passend. 
In 2025 en 2026 is gewerkt met zeven vergadercycli voor het algemeen bestuur en vijf vergadercycli van de 
commissie informatieveiligheid en controlecommissie. 
Op 30 en 31 maart 2027 vinden wettelijk vastgestelde AB-vergaderingen plaats i.v.m. toelating en 
installatie van het AB. Direct daarna al een PEILdag en AB-vergadering hebben is niet realistisch. Het AB 
start met inwerken, er moeten fractievoorzitters en commissievoorzitters aangedragen worden. Het 
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voorstel is in april het fractievoorzittersoverleg en de agendacommissie PEILdag voor het eerst bijeen te 
laten komen. De eerste reguliere PEILdag met het behandelen van voorstellen kan dan op 12 mei 
plaatsvinden. Naast de regulier inhoudelijke vergadercycli zijn in de eerste periode na de bestuurswissel 
ook nog extra AB-vergaderingen te verwachten in verband met het formatieproces. Denk aan: 
bespreking/vaststelling van een bestuurs-/coalitieakkoord en de benoeming van DB-leden. 
 
Binnen de zes vergadercycli komen de controlecommissie en commissie informatieveiligheid viermaal 
bijeen. Gezien de te verwachten bespreekpunten, zijn dit voldoende momenten. In verband met de 
vereisten die de Wet weerbaarheid kritieke entiteiten stelt, is voor de commissie informatieveiligheid een 
extra vergadering opgenomen op 11 mei als reservedatum.  
 
In 2027 wordt daarnaast een benoemingsproces voor een nieuwe voorzitter opgestart. Het algemeen 
bestuur moet hiervoor een verordening benoeming voorzitter vaststellen. Dit wordt in de reguliere 
vergaderplanning gepland. 
 
1.c. Twee STROOMdagen naast een inwerkprogramma zijn realistisch inpasbaar in de jaarplanning 
Voor de STROOMdagen heeft het AB in 2024 besloten dat vijf het maximum is. 2027 is vanwege de 
waterschapsverkiezingen een bijzonder jaar. Aangezien STROOMdagen in de basis beeldvormend van aard 
zijn ter voorbereiding op toekomstige besluitvorming, wordt voorgesteld vóór de waterschapsverkiezingen 
geen STROOMdag te plannen. De STROOMdag zou dan beeldvormend zijn op besluitvorming door het AB 
in de nieuwe bestuursperiode. Vanwege te verwachte wisseling in de AB-samenstelling is dat weinig zinvol.  
 
Na de installatie van het AB voor de bestuursperiode 2027-2031, volgt een start-/inwerkprogramma. Deze 
periode is nodig om het AB op een goed kennisniveau te brengen. In die periode is het niet passend 
aanvullend STROOMdagen in te plannen. Ingeschat is dat voor het najaar twee STROOMdagen gepland 
kunnen worden, waarvan één STROOMdag conform AB-besluitvorming wordt besteed aan het thema 
integriteit. 
 
1.d. Tweedaagse AB-excursie in het waterschapsgebied draagt bij aan inzicht  
Het waterschap kent een traditie waarbij tweejaarlijks een tweedaagse excursie wordt gehouden. Een 
tweedaagse excursie biedt de mogelijkheid inzicht te krijgen in de kenmerken en uitdagingen in het gebied 
van een ander waterschap. Daarnaast draagt het bij aan versterking van het onderlinge contact tussen de 
bestuursleden. Het algemeen bestuur heeft uitgesproken graag te starten in het jaar waarin ook de 
waterschapsverkiezingen hebben plaatsgevonden. Afhankelijk van de invulling van het start-/ 
inwerkprogramma en de mogelijkheden bij andere waterschappen, wordt gekeken of het passend is tijdens 
deze tweedaagse de aandacht vooral op ons eigen gebied te leggen of bij een ander waterschap op bezoek 
te gaan.  
 
1.e. De woensdag wordt als “AB-dag” beschouwd 
Het AB heeft afgesproken de woensdag te beschouwen als “AB-dag”. Zowel de reguliere als eventueel 
noodzakelijke extra vergadermomenten worden zoveel mogelijk op de woensdag gepland.  

In maart 2027 zijn enkele data opgenomen die te maken hebben met de waterschapsverkiezingen. 
Deze data zijn wettelijke bepaald of komen in afstemming met organisaties als de Unie van Waterschappen 
tot stand en wijken deels af van de woensdag. Deze data zijn ter informatie opgenomen en deels nog onder 
voorbehoud. Het AB wordt geïnformeerd zodra de data definitief zijn. 

De reservedatum voor de commissie informatieveiligheid op 11 mei is op een dinsdag gepland. 
Normaal gesproken vergadert de commissie in de week voor de PEILdag op woensdag. Dat zou uitkomen 
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op 5 mei. Vanwege bevrijdingsdag en Hemelvaart op 6 mei is dinsdag 11 mei als reservedatum in de 
planning opgenomen voor deze commissie.  
 
1.f. – 1.h. Reces creëert tijdig duidelijkheid en rust. 
In de zomerperiode vermindert het aantal bespreekpunten sterk omdat veel bestuurders en medewerkers 
vakantie houden. Het vooraf vaststellen van een (zomer)reces geeft voor zowel bestuurders als organisatie 
duidelijkheid en rust. Het biedt de mogelijkheid om vakanties zoveel mogelijk af te stemmen op het reces 
en de ambtelijke en bestuurlijke bezettingsgraad zo optimaal mogelijk te hebben buiten het reces. 
 
1.i. De data rondom de waterschapsverkiezingen geven een indicatie voor de totale jaarplanning 
Rond de waterschapsverkiezingen vinden enkele bijeenkomsten plaats, waarvan twee wettelijk 
vastgestelde AB-vergaderingen. Ter indicatie voor het totale jaarprogramma zijn voorlopig gereserveerde 
data voor het start-/inwerkprogramma van het AB opgenomen.  

VII. Risico’s en kanttekeningen  
1.a. – 1.c. Door minder regulier inhoudelijke momenten is er onvoldoende gelegenheid om onderwerpen te 
bespreken 
Minder geplande AB-momenten kan ertoe leiden dat er erg veel bespreekpunten zijn voor de momenten 
die gepland zijn. Echter, een verkiezingsjaar is voor het AB vooral een opstartjaar. Naast voorstellen die 
vanuit geldende regelgeving voortvloeien, zijn er nog niet veel voorstellen te verwachten die voortkomen 
uit het te sluiten coalitie- of bestuursakkoord. 
 
1.h. Zomerreces beperkt beslissingsmogelijkheden. 
Door het vastleggen van een zomerreces van zes weken wordt het reguliere besluitvormingsproces tijdelijk 
stil gelegd. Hierdoor kan de continuïteit in het geding komen. In de praktijk blijkt echter dat in de 
zomerperiode zeer weinig voorstellen ter besluitvorming worden aangeboden. Indien bestuurlijke 
besluiten noodzakelijk zijn, zijn deze voornamelijk op het niveau van het dagelijks bestuur. Daarvoor biedt 
een schriftelijke vergaderronde mogelijkheden of is de (vice)voorzitter bevoegd tot besluitvorming.  

VIII. Financiën 
De tweedaagse STROOMdag / AB-excursie zorgt voor een extra kostenpost ter hoogte van € 15.000. 
Hiermee wordt rekening gehouden in de eerstvolgende begroting. Daarnaast wordt budget gereserveerd 
om de geplande vergaderingen, bijeenkomsten en STROOMdagen/excursies te kunnen bekostigen. 

IX. Communicatie 
De openbare vergaderingen worden kenbaar gemaakt via internet. Voor de ambtelijke organisatie volgen 
ze ook via het intranet. 

X. Juridische zaken 
Met het vaststellen van een jaarplanning geeft het AB invulling aan artikel 10, lid 1 uit zijn reglement van 
orde. Dit komt overeen met artikel 20, lid 1 reglement van orde voor de vergaderingen en overige 
werkzaamheden van het algemeen bestuur 2026 waarvoor besluitvorming in de AB-vergadering van 23 
september 2026 is voorzien.  

XI. Uitvoering 
De vergadermomenten van het AB en DB worden voor bestuursleden en fractieondersteuners verwerkt in 
de (digitale) agenda die gekoppeld is aan het waterschapsaccount. Daarnaast wordt het verwerkt in het 
vergadersysteem iBabs. 
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Voor de leden van het dagelijks bestuur en ambtelijk direct betrokkenen worden de vastgestelde data in de 
(digitale) agenda verwerkt. De jaarplanning is voor medewerkers te vinden op het intranet van het 
waterschap, samen met informatie over het aanleveren van vergaderstukken. 

XII. Bijlage(n) 
1. Besluit (opgenomen in dit document).     
2. Jaarplanning algemeen bestuur 2026. 
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Besluit bestuurlijke jaarplanning 2027 

Het algemeen bestuur van waterschap Vechtstromen; 

gezien het advies d.d. het fractievoorzittersoverleg van 2 september 2026 

gelet op de artikelen 56 en 77 van de Waterschapswet artikel 10, lid 1 uit het reglement van orde voor de 
vergaderingen van het algemeen bestuur; 

BESLUIT 
 
de jaarplanning 2027 vast te stellen, in acht nemende dat het nieuwe algemeen bestuur na installatie het 
recht heeft de bestuurlijke jaarplanning te herzien, en daarbij: 
a. zes oordeelsvormende PEILdagen en besluitvormende vergaderingen van het algemeen bestuur te 

plannen; 
b. vier vergaderingen te plannen voor de controlecommissie en de commissie informatieveiligheid met 

één reservedatum voor de commissie informatieveiligheid; 
c. twee beeldvormende STROOMdagen te plannen; 
d. één tweedaagse STROOMdag (excursie) te plannen voor een bezoek in het gebied  
e. noodzakelijke extra opiniërende/besluitvormende vergaderingen buiten de jaarplanning in principe op 

woensdagavond te plannen; 
f. geen bijeenkomsten te organiseren in de vastgestelde schoolvakanties voor het basisonderwijs (regio 

Noord); 
g. geen bijeenkomsten te organiseren op vastgestelde feestdagen; 
h. een zomerreces te houden van zes weken in de zomervakantie basisonderwijs regio Noord, van 12 juli 

t/m 20 augustus 2027 (weken 28 t/m 33); 
i. kennis te nemen van de gereserveerde data rond de waterschapsverkiezingen en startprogramma van 

het algemeen bestuur voor de bestuursperiode 2027-2031. 
 

Aldus vastgesteld in de vergadering d.d. 23 september 2026. 

Het algemeen bestuur van waterschap Vechtstromen, 

{{esl:Signer1:capture:size(200,50)}}   {{esl:Signer2:capture:size(200,50)}} 

dr. S.M.M. Kuks, watergraaf drs. R.I. Andringa, secretaris 
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